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1. IEVADS i

PAR PROJEKTU H©

Kar$u spéle “LIFE'S CARDS” (“DZIVES KARTIS") un spéles rokasgramata izstradata
Erasmus+ projekta “LIFE'S CARDS" ietvaros (2023.-2024.gada). Projekta pieeja liela méra
balstita Tonija Robinsa atzinas, t.sk. ka miasu pasreizéja situacija nenosaka musu
nakotni. Musu nakotni nosaka musu Iémumi, izvéles un vélme gut panakumus. Musu
domas nosaka musu ricibu, un musu riciba nosaka masu nakotni. Projekts “LIFE'S
CARDS" istenots, lai veicinatu jauniesu no attaliem regioniem pasapzinu, pasiniciativu,
vienlidzigas izaugsmes iespéjas un piek|uvi nodarbinatibai, darbam, uznémejdarbibas un
karjeras attistibai.

“LIFE'S CARDS" projekts ietvera 6 aktivitates:
1.Regionalie labas prakses pétijumi (20 jauniesu dzives stastu apkoposana)
2.Karsu spéles “Dzives kartis” izstrade
3.Speles vaditaja atbalsta rokasgramatas izveide
4.Jaunas spéles testésana un uzlaboSana
5.Speles un rokasgramatas druka
6.Publicitate un rezultatu izplatiSana

Projekta galvenais REZULTATS ir izstradats praktisks neformalas izglitibas instruments,
ko izmantot darba ar jaunieSiem vecuma no 15 [idz 30 gadiem, lai veicinatu karjeras un
personigas dzives veiksmes faktorus.
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PROJEKTA PARTNERI

Projekta apvienojas 3 partneri (no Latvijas un Griekijas) - katrs ar savam zinasanam un pieredzi
noteikta joma un pievienoto vertibu, ko sniegt projekta merka sasniegsSanai:

» NVO “Sava Kabata” (SK): specializejas darba ar jaunatni un ta atbalstiSana, t.sk. projekta merka
teritorijas - mazpilsétas un attalinatos lauku apvidos (SK darbojas Livanu novada, Latgalé, kas ir
attals un statistiski ekonomiski atpaliku§akais Latvijas regions, tomér ar plasiem resursiem!),
iedzilinas jaunieSu domasanas veida apdzivotajs vietas ar socialiem, ekonomiskiem un
geografiskiem $kérs|iem; biedribai ir plasa sadarbibas pieredze ar jaunatnes organizacijam,
jaunatnes darbiniekiem lokali un regionali.

e NVO “Women Do Business” (WDB): fokuséjas uz nodarbinatibas un uznémejdarbibas
veicinasanu attalinata Griekijas regiona - Krétas sala, 1pasi veicinot socialo uznémejdarbibu,
sievieSu uznémejdarbiba un ar to saistito aspektu ieklausanu art Spéles satura, lai ta klutu par
dzimumu ieklaujoSu jauniesu nodarbinamibas un uznémejdarbibas veicinasanas instrumentu.

* NVO “IzglitojoSo spelu un metozu asociacija” (ISMA): milziga pieredze un zinasanas, kas
saistitas ar izglitojoSu un iedvesmojosu spélu izstradi un pielagoSanu macibu un darba
procesiem - ISMA athalsts un jaunas spéles “Dzives kartis” (kas ir galvenais projekta iznakums)
izstrades procesa vadiba bija butisks visa projekta izdoSanas faktors

PROJEKTA PARTNERU KONTAKTI 8
g?\t‘;rs)::v/c;:;\?:l::k;’qto.eu/ > savakabata@gmail.com (£)+371 29443621 8)\8

NVO “Women Do Business”
@ https://womendobusiness.eu/ < info@womendobusiness.eu (©)+30 6947804864

NVO “IzglitojosSo spélu un metoZu asocidcija”
@ https://www.metozuasociacija.lv/ < metozuasociacija@gmail.com (£) +37129256888

PIRMS SPELES IZSTRADES...

Projekta pirmaja puse, 2023.gad pavasari, 20 jauniesi (vecuma lidz 30 gadiem) no Latgales
(Latvija) un Krétas (Griekija) regioniem dalijas ar saviem dzivesstastiem, kas kalpoja ne tikai
ka informativs avots jaunas karSu spéles radiSanai, bet ari ka vertigu padomu, pieredzes un
iedvesmas avots citiem jaunieSiem savas dzives veidoSana.
o 10 jaunie$u veiksmes stasti no Latgales (Latvija) ir pieejami Seit:
savakabata.eu/lifes-cards
« 10 jaunieSu veiksmes stasti no Krétas (Griekija) pieejami Seit:
womendobusiness.eu/lifes-cards-istories-epitychias/
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PAR UZNEMEJDARBIBU:

Spéle ir liela méra saistita ar jaunieSu uznemeéjgara veicinasanu un uznéméju (nevis
darbinieku) domasanas attistibu.

Spéles konteksta UZNEMEJDARBIBA attiecas ne tikai uz biznesa attistibu un
parvaldibu, lai gitu pelnu, uznemoties dazadus riskus korporativaja pasaulé. Sis
termins attiecas uz jebkuru iespéju atpaziSanu un nepiecieSamo resursu mobilizaciju,
lai UZNEMTOS atbildibu un saskatitas iesp€jas izmantotu sava laba. Uznéméji biezi
tiek uzskatiti par jaunraditajiem, kuri izstrada jaunas idejas, produktus, pakalpojumus
un uznémejdarbibas procesus.

Uznémeéjdarbibai ir galvena loma pasaules ekonomikas attistibas un inovaciju vide.
Lai attistitos ka uznémejs (-a) $aja daudzveidigaja un konkurentiem pilnaja vide,
individiem ir jaattista spécigs zinasanu, prasmju un attieksmju kopums. Sis prasmes ir
butiskas ne tikai veiksmiga biznesa uzsak$anai un vadisanai, bet art veiksmigas
dzives veidosanai kopuma, nodrosSinot nepartrauktu personigo izaugsmi un noturibu.
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PANAKUMU CELS

Cels uz panakumiem ir noteikta solu seciba, ko individs vai organizacija veic, lai
sasniegtu savus merkus.

Tas ietver apzinatu domasanu, planosanu, darbu, macisanos no neveiksmém un
pielagoSanos, kas ir nepiecieSama, lai parvarétu izaicinajumus un sasniegtu vélamos
galamérkus. Sis cel$ reti ir linears un bieZi ietver $kérs|u parvaré$anu, stratégisku
|emumu pienemsanu un nepartrauktu prasmju un zinasanu pilnveidoSanu. Panakumus
var definét dazadi, tostarp personiska piepildijuma sasnieg$anu, finansialo stabilitati,
profesionalo atzinibu vai pozitivu ietekmi uz sabiedribu.

CelS uz panakumiem ir unikals katram cilvékam, organizacijai vai uznémumam, ko
ietekmé vinu vértibas, centieni, resursi un meérku konkrétais konteksts.
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Izstradajot personibas attistibas speéli "DZIVES KARTIS" - ka neformalas izglitibas

lidzekli jaunatnes organizacijam, jaunatnes darbiniekiem un jaunieSu atbalstitajiem -
projekts dod iespéju jaunieSiem vecuma no 15 lidz 30 gadiem vairot ticibu sev, pasapzinu,
veicinat pasnoteikSanos un paSiniciativu. Karsu spele ir “cel$", kas parada, ka personigas
izveles noved pie izmainam un ka personigie [émumi var ietekmét un mainit virzienu.

Spéles process parada un pierada, ka sakuma iedalitas starta kartis ir tikai sakums, bet
noteikti ne “liktenis”. Spéles spelésana un papildu uzdevumu veiksana “cela” sniedz
jaunieSiem speku un mudina vinus uznemties atbildibu par savu dzivi, neskatoties uz
dazadiem izaicinajumiem un Skersliem. Spélejot So spéli, jauniesi trené specigaku
domasanas veidu, garigo sagatavotibu un uzneémejdarbibas garu, lai uznemtos vadibu
sava dzive. Arvien vairak jaunieSu sapratis, ka vinu nakotni nosaka vinu lemumi gut
panakumus, pasiniciativa, izveles un riciba.

|

|

o
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2, SPELE “LIFE’S CARDS”

¢
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Spele “LIFE'S CARDS" radita jauniesu personibas attistibai un iedvesmai, lai
veicinatu jaunieSu nodarbinatibu un ar uznemejdarbibu saistitu iespeju izmantosanu.

Spele "Dzives kartis" ir radita, lai iedvesmotu un motivétu jaunieSus klut par savas
dzives noteicéejiem. Spéles process |aus saprast, ka sakuma iedalitas kartis nav
cilveka nemainams liktenis un ka musu esosa situacija, statuss, dzivesvieta utt.
nenosaka musu nakotni. Spélgjot spéli, bis redzams, KA kartis var mainities - tapat
ka situacijas musu dzive. Spéle tadejadi paradis un pieradis, ka starta kartis ir tikai
sakums un ka caur izvélém, [emumiem, dzives macibam un pasdisciplinu spéles
rezultats (= Dzive) var izvérsties pavisam citada.

Spéle ir noderigs instruments jaunatnes darbiniekiem un atbalsta personam, lai:
e palidzetu jaunieSiem veidot sekmigu profesionalo un privato dzivi, kjut
konkurétspéjigakiem darba tirgu un veiksmigakiem dzive kopuma,
o atbalstitu jaunieSos paSizaugsmi un iedvesmu, veicinatu jauniesu nodarbinatibu
un ar uznémejdarbibu saistitu iespéju izmantoSanu,
 iedvesmotu jaunieSus bius paSiem savas dzives noteicéjiem un but atbildigiem par
saviem pienemtajiem Iémumiem.

Merku kartis (15 gab.)

4 veidu aspekta kartis - Resursi, Vértibas, Labsajita, Sabiedriskums (katra 14 gab)
4 informativas kartites - par spéli kopuma un 4 aspektu iss skaidrojums

Ricibas kartis (6 gab.) kur katrai no tam ir noteikta loma:

DZokerkartis (2 gab.) ar kuru spélétajs var aizstat jebkuru citu karti
Apmainas kartis (2 gab.) ar karSu maipas (ar citu spélétaju) tiesibam
Negaidita pavérsiena kartis (2 gab.) ar mérka nomainu uz citu merki

06



Aspektu kartis spelé atspogulo 4 butiskas dzives un panakumu atbalsta jomas: resursi,
vértibas, labsajita un sabiedriskums. Sis kartis iedzilinas daudzveidigas dzives dimensijas,
spéles gaita piedavajot spelétajiem daudzpusigu pieredzi un izvéles iespgjas.
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tehnologijas utt.

Katra veida aspekta kartis piedava unikalas iespejas un izaicinajumus, liekot spélétajiem
izvéleties dazadas stratégijas un pienemt sarezgitus Iémumus. lepazistoties ar §im kartim,
spelétaji gust ieskatu dazados dzives aspektos un izpéta dazadu jomu savstarpgjo saistibu.
Galu gala resursu, vertibu, labsajutas un sabiedriskuma mijiedarbibas apguve ir panakumu
atsléga uzvarai spele, ka ar1 personigas izaugsmes sasniegSanai dzive.

Ne mazak svarigi ir spele ieklaut spélétaju personigos stastus, vinu pieredzi un
individualitati, ka arT paust radoSumu visa spéles procesa.
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Speéle tiek spéléta 3 - 5 cilvéku komandas. Katrs dalibnieks izlozé vai izvélas vienu MERKA
KARTI ar 4 krasu noradém par nepiecie$amo aspektu karsu sakrasanu spéles laika. Kad
spéléetajs ir savacis mérka sasniegSanai nepiecieSamas kartis, spelétajs iziet no spéles un
sak gatavot savu prezentaciju jeb picu. Nakamaja aktivitate katrs spélétajs veic 90 sekunzu
piCu, lai citus komandas dalibniekus iepazistinatu ar savu mérki un to, ka vini gudri izmantos
savaktas svarigakas aspektu kartis (resursus, vértibas, labsajdtu un sabiedriskumu), lai

sasniegtu savu mérki. MERKU Karsu pieméri

:'["é

& 2 Resursu kartis & 2 Resursu kartis & 2 Resursu kartis & 4 Resursu kartis

@1 Sabiedriskuma kartis @1 Sabiedriskuma kartis ® 3 Sabiedriskuma kartis @1 Sabiedriskuma kartis
% 4 Labsajutas kartis * 3 Labsajatas kartis % 2 Labsajutas kartis %1 Labsajutas kartis
@1 Vértibu kartis @2 Vértibu kartis @1 Vértibu kartis @2 Vértibu kartis

leklaujot spele 90 sekunzu pica aktivitati, spelétajiem ir iesp€ja ne tikai formulét savus
meérkus un stratégijas, bet arf sanemt vértigu atgriezenisko saiti un atbalstu no saviem
komandas biedriem. Tas veicina sadarbibu, komunikaciju un stratégisko domasanu,
uzlabojot kopé&jo spélu pieredzi un veicinot jegpilnu aktivu iesaistiSanos.

Spelei nepiecieSamie materiali:

o Spéle "DZIVES kartis"

o A4 lapa katram dalibniekam

e Pildspalva katram dalibniekam

e Smil$u pulkstenis 1 min (vai mobilais talrunis ar taimeri)

« Ja péc piciem tiek ieklauta balso$ana (ta nav obligata un par to izlemj spéles
vaditajs), tad katram dalibniekam nepiecieS§ama monéta, akmentins, poga vai tml.

Speles ilgums: |

1. limenis: 1,5 stundas —)/—

2. limenis: 1,5 stundas |
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Speéles “LIFE'S CARDS" pielagojamiba padara to par daudzpusigu riku, kas piemerots
visdazadakajam mérka grupam un vajadzibam. Spéli var izmantot:

 JaunieSu centri un jaunatnes organizacijas: jaunieSu centri spéli var ieklaut savas
programmas, lai veicinatu jaunieSu uznémejdarbibas izglitibas, personigas
izaugsmes, prasmiju attistibas un socialas mijiedarbibas iespéjas atbalstosa vide

o lzglhtibas iestades (skolas) un karjeras konsultanti: spéli var integrét dazados
priekSmetos, pieméram, socialajas zinibas vai komercdarbibas pamatos. To var
izmantot klases stundas vai konsultacijas par personibas attistibu un karjeras
planosanu, palidzot izzinat dazadus dzives celus un sagatavoties nakotnei

 Bezpelnas organizacijas (NVO): “LIFE'S CARDS" var atbalstit kopienas
informacijas centienus, pieverSoties tadam témam ka konkrétas dzivesvietas
izaicinajumi, vajadzibas, sociala ieklausana, empatija, dazadibas izpratne u.c.

» Uznemejdarbibas atbalsta iestades: “LIFE'S CARDS" var iek|laut uznémejdarbibas
programmas, pieméram, Start-Up inkubatoros un biznesa akseleratoros, kas
sniedz dalibniekiem iespéjas pétit dazadas biznesa stratégijas, noveértét riskus un
pielagoties mainigajiem tirgus apstakliem. Tapat spéle izmantojama, lai palidzétu
toposajiem uznémejiem attistit kritiskas domasanas prasmes, pieméram,
problému risinasana, resursu parvaldiba un stratégiskaja planosana.

Kopuma speles “LIFE'S CARDS" pielagosanas spé&ja padara to par vertigu riku, lai
apmierinatu dazadas vajadzibas dazados apstak|os, veicinatu personigo izaugsmi,
prasmiju attistibu un socialo saikni starp dazada vecuma un pieredzes dalibniekiem.

Pilni speles noteikumi (2 limeniem) pievienoti Pielikuma 1.
Visu spéles karsu saturs (teksts) pievienots Pielikuma 2.

Viss spéles materials bezmaksas izdrukai pieejams e-versija:
anglu valoda: www.savakabata.eu/lifes-cards

latviesu valoda: www.savakabata.eu/lifes-cards

grieku valoda: https://womendobusiness.eu/lifes-cards/
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 Saskana ar spéles sakotnejiem noteikumiem, spéli var spélét ka atsevisku
aktivitati divos lTmenos: 1. LIMENIS - Vispargjais un 2. LIMENIS - Personigais.
Katra limena spéle varétu ilgt aptuveni 1,5 stundas, bet tas ir atkarigs no spélétaju
skaita un ievada/gala novertéjuma apjoma.

» Koordinators var pielagot speles noteikumus individualajam vajadzibam, piem.:

1. Speletaju skaits - spéle parasti tiek spéleta komandas pa 3-5 spélétajiem, tacu
var izveidot 3-5 parus un katrs paris spélé kopa. Saja gadijuma var dot papildu
laiku, lai detalizétak apspriestu mérku un aspektu kartis.

2. Aspektu kartis — skatieties un nemiet vera tikai aspektu kartiSu nosaukumus,
ignoréjot aprakstus. Saja gadijuma dalibnieki var radit un iedomaties savu
aprakstu un izpratni par konkréto aspektu, tadejadi veicinot papildus radoSumu.

3.Pasprezentacija (pitch) - ja ir pietiekosi laika, spéles beigas no katras komandas
tiek izveléts viens parstavis, kurs gatavs picot publiski.

« Speli var integret jauniesu ilgtermina aktivitates, pieméram, iknedé|as sapulces,
kad katras tikSanas laika var izspélét procesu ar dazadiem merkiem. Integréjot
spéli ilgtermina aktivitatés, organizatori nodrosina strukturétu un saistoSu vidi
dalibniekiem, lai uzzinatu par uznémejdarbibu, personigo izvé|u un atbildibas
lomu, par iespéjam, izaicinajumiem un sazinu ar apkartéjiem. Izmantojot spéli,
iespejams rosinat pardomatas diskusijas un nepartrauktu progresa izsekosanu,
kad jaunieSi pakapeniski uzlabo svarigas dzives prasmes, vienlaikus veidojot
jégpilnas attiecibas un kopibas sajutu.

o Speli var integret citas uznemejdarbibas aktivitates, pieméram, organizéjot
jauniesiem 3 dienu nometni, kura visas aktivitates tiek planotas profesionalai un
personigai izaugsmei. Spéle izmantojama ari Start-up/Hakatona pasakumu
ietvaros, kur dalibnieki iesaistas aktivitatés un sesijas, iedzilinoties tadas témas
ka vadiba, komunikacija, problému risinasana un pasapzina.
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« Spéli var integret ka interaktivu aktivitati skolas, kur pedagogi nodrosina
skoléniem dinamisku un saistosu platformu macibam un personigajai izaugsmei.
Ilzmantojot spéles, diskusijas un uz projektiem balstitas aktivitates, skoléni attista
butiskas dzives prasmes, sociali emocionalas prasmes un éetiskas vertibas, kas
sagatavo vinus panakumiem skola un arpus tas.

 Spelei var pievienot papildu pieejas, pieméram, lielaku uzmanibu pieverst
publiskas runas un prezentacijas prasmju attistidanai. Saja gadijuma var vairak
pievérst uzmanibu un ieplanot papildus laiku pitch * (pasprezentaciju) sadalai.

« Pitch sesiju var organizet pec Sadas strukturas:

1.Dalibniekiem dod laiku sagatavot un prezentét 90 sekunzu PITCH par savu meérki.

2.Péc1sa PITCH mazo grupu ietvaros paréjie dalibnieki sniedz savus ieteikumus un
idejas, lai motivetu viens otru turpinat darboties un sasniegt savu merki.

3. Dalibniekiem tiek dots vairak laika 90 sekunzu PITCH sagatavosanai, lai uzstatos
ar pasprezentacijam publiski visas grupas prieksa.

4. Atkariba no aktivitates mérka un spélétaju profila beigas var tikt iek|auta
balsoSanas sistéma, kura katrs dalibnieks var balsot par labako pasrezentaciju.

o Spelei var pievienot ari citus elementus, pieméram, sadarbibu un citu komandas
spélétaju ieklausanu mérku prezentacija (ka lomu spéles).

Lai pielagotu “DZIVES KARTIS” dazadam mérka grupam, vajadzibam un scenarijiem, ir
rupigi jaapsver katras grupas vélmes, meérki un spéjas.

* PITCH ir isa uzstasanas runa (pasprezentacija) par kaut ko, lai parliecinatu klausitajus noticét,
atbalstit vai kaut ko darit - Saja gadijuma jus veidosiet picu par savu meérki. Jus varat pastastit, kapéc
Jums ir $ads meérkis (iztélojieties!), kada iepriekséja pieredze un resursi Jums jau ir, ko planojat darit,
lai sasniegtu izlozéto mérki utt.
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Speles laika bus vairakas situacijas, kad speletajiem bis japitcho (japrezente) savi
merki. Spéles 1.fmena (visparéja limena) beigas katrs spélétajs sagatavo 90 sekunzu
paSprezentaciju par savu spéles mérki. Spéles 2.imena nosleguma spélétaji gatavo
pitchu par savu realo personigo meérki. Katrs spélétajs prezente savus mérkus un
speles laika izveidoto savu svarigako aspektu (resursi, vértibas, labsajita un
sabiedriskums) komplektu, t.sk. ka tos sapratigi izmantot mérka sasnieg$anai.

Sim noliikam var palidzet MERKA karsu pretéja puse, un spélétaji var izveidot savas
pasprezentacijas (pitchus) ka atbildes uz Siem jautajumiem.

Kapéc. Sis
mérkis man
ir c:vvarigc:.?

Kadi resursi
mahn ncpicc.icéami
mérka sasnic?aéanai?
Kapéc.
’\ Ka citi
— mah var
Palidz&i‘?
Ka es
rapésos
ar savu
1ab9aj0+u? Ar kadiem
izaic.majumicm
es varétu
saskarties?
Ka es ar tiem
tiksu ﬂak'z?

Ja visi spéletaji piekrt, speles beigas var sarikot “pitch konkursu”.

PITCH garums ir 90 sek.
Atcerieties, ka tas ir ne vairak ka 200-250 vardi!
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8. SPELES PROCESS olfer

Pirms speles @ HJ©

Skolotaju un koordinatoru loma ir |oti svariga, jo jebkura darbiba, kas veicina
macisanos, ir attiecigi un pardomati jasagatavo un “japieskata”. Kas butu japatur
prata pedagogiem, skolotajiem un koordinatoriem $aja neformalas izglitibas procesa?

1.Esiet gatavi (-as) negaiditam situacijam, reakcijam, izaicinajumiem! Tapat ka
realaja dzive, ari macibu procesa var paradities dazadi aspekti. Koordinatora
domasanai jabut atvertai jebkurai pieredzei un nedrikst iestrégt stresa situacijas.

2.1zveidojiet psihologiski drosu vidi, kura dalibnieki jitas brivi un var drosi jautat,
meéginat, riskét un klidties (Seti var palidzét t.s. “ledus lausanas” aktivitates.

3.Padomajiet par domam, attieksmi un valodu! MaciSanas procesu var ietekmeét
vienkarsi komentari, ierobeZojosi apgalvojumi vai emocionalas reakcijas.

4. Esiet radosi (-as) un izmantojiet dazadus macibu lidzeklus un kombingjiet tos!
Izmeginiet gan formalos, gan neformalos rikus, lai redzétu, ka tie darbojas un kas
dalibniekiem patik un/vai noder labak.

5.Atcerieties, ka koordinators ir loti svariga persona izglitibas procesa! Spéles
vaditajs vienlaicigi bus ka mentors, vairak vai mazak pat paraugs dalibniekiem -
un personigie pieredzes stasti un labie piemeéri tiks |oti atzinigi novértéti no

dalitbnieku puses.
@)
2
@
& o

< )
T
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Bat lieliskam koordinatoram nozime klausities, macities, atbalstit un augt. Tas ir par
to, ka koordinators var vadit citus vinu mérku sasniegSana. VeicinaSana nozime ari
tadas vides radiSanu, kura cilveki macas, eksperimenté un péta.

Seit ir dazi padomi, ko biitu noderigi paturét prata, vadot spéli “LIFE’'S CARDS":
« Sakuma neaizmirstiet noorganizet dalibnieku savstarpgju iepaziSanos (ja vini
iepriek$ nav savstarpégji pazistami). lepazistiniet ar sevi un art citiem spéles

vaditajiem (ja tadi ir). Ja nepiecieSams, sarikojiet “iepaziSanas” aktivitates.

 Paskaidrojiet, cik daudz laika prasis spéle un kas notiks spéles laika. Uzsveriet
cienas nozimi vienam pret otru un to, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu.

o Verojiet dalibniekus un, ja energijas limenis ir pazeminats, piedavajiet isus
partraukumus un izkustésanos spéles starplaikos (ja iesp&jams, var sagatavot art

kadas uzkodas un/vai atspirdzinoSus dzerienus).

 Rupigi pardomajiet un ieprieks sagatavojiet visus nepiecieSamos materialus -
spéles materialus, A4 papirus, rakstamos un citu, kas vajadzigs aktivitatem.

e lespéjams, ka daZiem jaunieSiem bus nepiecieSama individualizétaka pieeja un
papildu skaidrojumi, lai saprastu spéles noteikumus. Sniedziet So atbalstu!

» Sagatavojiet sevi spéles aktivitatem, tacu esiet gatavs ari neparedzetam
situacijam. Tadas reizés vari izmantot savu radoso potencialu!

« Esiet radosi un, ja velaties, veidojiet spelei papildus jaunus noteikumus!
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“Enerdzaizeri” ir 1sas, saistoSas aktivitates, kas paredzetas, lai palielinatu daltbnieku
energiju, entuziasmu un koncentrésanos grupa.

Tie ir ipasi noderigi jauniesu aktivitatés vairaku iemeslu dél:

 Pirmkart, “enerdzaizeri” palidz nojaukt socialos skérslus un liek daltbniekiem justies
eértak vienam ar otru, kas ir Tpasi svarigi jaunieSiem, kuri varétu bat kautrigi vai vilcinas
sazinaties ar citiem.

o Otrkart, ilgstoSas nodarbibas vai seminari var izraisit nogurumu un samazinatu
uzmanibu - “enerdzaizeri” nodrosina augstaku fizisko un mentalo koncentrésanos,
atjaunojot grupu un noturot vinu iesaistiSanos. Pec izkustésanas dalibnieki biezi ir
modraki un gatavi koncentréties uz veicamo uzdevumu, kas ir loti svarigi, lai saglabatu
produktivitati un nodroSinatu, ka visi uznem informaciju vai prasmes.

» Daudzi “enerdzaizeri” ietver grupu aktivitates, kuras nepiecieSama sadarbiba un
komunikacija, palidzot veidot grupas kopibas sajutu un veicinat komandas darbu
dalibnieku vida. Jautri un saistosi “enerdzaizeri” var uzlabot noskanojumu un veicinat
pozitivu atmosferu, kas ir butiski, lai raditu vidi, kura dalibnieki jutas atverti un motivéti
iesaistities.

« “Divas patiesibas un meli”: katrs dalibnieks par sevi norada divus patiesus faktus un
vienu nepatiesibu. Péc tam grupa cendas atminét, kur$ apgalvojums ir meli. ST aktivitate
palidz veidot atvertakas attiecibas dalibnieku vidu.

« “Saimons saka”: klasiska spéle, kura viens cilveks dod komandas (pieméram, "Saimons
saka: lec!"), un dalibniekiem ir jaseko tikai tad, ja komanda sakas ar vardiem "Saimons
saka" (citos gadijumos komandam nav jaklausa!).

 “Partneru intervijas”: sadaliet dalibniekus paros un lieciet viniem intervét vienam otru,
uzdodot jautrus jautajumus. Péc dazam minutém vini iepazistina paréjo grupu ar savu
partneri, daloties taja, ko vini ir uzzinajusi.

 “Stastu kede": apsédieties apli un lieciet vienam cilvekam sakt stastu ar jebkadu
teikumu. Katrs nakosais dalibnieks stastam pievieno vienu teikumu, sadarbiba veidojot
kopigu stastu. Tas veicina radoSumu, aktivu klausiSanos un jautribu.

« “Stastu stastiem izstastiju”: katrs dalibnieks izvelk vienu karti ar jautajumu un atbild uz
to, tadéjadi iepazistot tuvak gan citus, gan sevi (var veidot grupas ar lidzigam atbildém)

Dazi papildus avoti un informacija par iepaziSanas un energijas pacel$anas aktivitatem:

100 Energizers: Best Examples - https://happyrubin.com/fascinating-topics/energizers/?utm_content=cmp-true
Energizers and Ice Breaker Games | SessionLab - https://www.sessionlab.com/library/energiser

Dazadas spéeles un metodes izmantojot kartites: https://stastustastiem.lv/speles-un-metodes/
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Lai kaut ko uzlabotu, mums ir jaapzinas, jaizverté un jasaprot pasreizéja situacija. Tas
ir dzigi ka ar pareizu galameérka koordinatu un marsruta iestatiSanu pirms doSanas
celojuma - zinot, kur atrodamies, tiek noteikts labakais cels uz vietu, kur vélamies but.

Luk, kapec tas ir svarigi:

 Apzinai: paSreizeja stavokla atziSana nodrosina skaidru sakumpunktu.

» Novertéjumam: pasSreizeja briza noverteéjums lauj mums noteikt stipras puses, uz
kuram balstities, un vajas puses, kuras noverst - tas palidz redzet uzlabojumus.

e Macisanas: izpratne par to, kas notiek tagad, var sniegt vértigas macibas, kas
informés un bus par pamatu turpmakiem lemumiem.

e Planosanai: labi parzinot pasreizejo situaciju, mes varam izvirzit realus méerkus un
izstradat efektivas stratégijas situacijas uzlabosanai.

 Pielagosanas: saskana ar tagadni lauj mums pielagoties parmainam un saglabat
elastigumu sava pieeja.

Butiba tagadne ir pamats, uz kura tiek buveta nakotne. To rupigi izprotot, més varam
izdarit apzinatu izvéli, kas noved pie vélamiem uzlabojumiem.

“Esosas dzives situacijas novértejuma veidlapas” merkis ir - pirms spéles uzsaksanas
- veikt 1su ieskatu un padomat par savu dzivi TAGAD, lai noskaidrotu, cik sabalanséta
(vai nesabalanséta!) ta ir, t.sk. apzinaties un nostiprinat personigas stipras 1pasibas,
prasmes, iemanas, ka ari vajas puses, minusus, traucek|us. Tas laus labak izvéleties
nakotnes iespéjas (savas iekSejas un arpasaules piedavatas iespejas nakotne), ka art
labak sagatavoties neparedzetiem apstakliem, kas var patraucét planiem.

Drosi izmantojiet “Dzives novértéjuma veidlapu” §is rokasgramatas PIELIKUMA 3.
Koordinators var izlemt, cik daudz laika veltit darbam ar esosas dzives situacijas
noveérteéjuma veidlapu (to var organizeét ari ka atsevisSku sesiju pirms spéles dienas).
Var tikt organizétas ari neformalas apmacibas (ka atseviska tik§anas jaunieSiem) un
piesaistits moderators, lai padzilinatu izpratni par katru spéle izmantojamo aspektu
karsu veidu (izzinot dzilak 4 aspektu grupas).
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Speles laika @ V|-

KA UZTURET VELAMO GAISOTNI = a

Macisanas ir emocionals process, jo, apgustot jaunas prasmes, cilveki izjut trauksmi,
apmulsumu par kludam un bailes tikt parprastiem. Pozitivu emociju veicinasana motives
jaunieSus mactties, savukart, negativas emocijas (pieméram, stress un atsvesinatiba) var
ievérojami kavet macisanos.

Dazi ieteikumi, ka radit atvertu un atbalstoSu atmosferu izaugsmei un attistibai:

o draudzigi mudinat cilvekus but aktiviem, iesaistitiem, lidzdarboties;

* veicinat un atbalstit individa personigo vértibu atklasanu;

« atzit un veicinat cilveku tiesibas kludities (izveidotaja drosa vide);

e aptvert un pienemt atskiribu skaistumu;

e aicinat attistit pielagosanas speju nenoteiktibas un neskaidribas apstaklos;
e veicinat atvertibu, sevis un savstarpgju cienu;

 veicinat sadarbibas procesus.
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.'! Tavas dasans o,
4 @, - ad Qg P
... ® Va'bUfTue 35S fomgs, /D;s/;st‘/’ger”?

5 Si stug, 3

m i ent: N
neg;avvar Savag g'im;']l'e’a

Clatais | Menes

ir ka veidot sapny komandu TSDEC,GUSG‘

r o
Taz‘xznesam. Katrs nak ar savu
unikato prasmt

Dazu cilveku cela ir vairak skérslu neka citiem, savukart citi saskaras tikai ar daziem.
Neatkarigi no $kér§lu daudzuma vai sarezgitibas, ikviens ir pelnijis IESPEJU TIKT
PIENEMTAM UN IEKLAUTAM ta, ka tas ir nepiecieSams konkrétai personai.

Taisniga un ieklaujosa vide rada atvertu, aicinoSu un veseligu macibu “klimatu”. leklaujoSas
izglitibas vides meérkis ir nodrosinat godigu attieksmi pret visiem un vienlidzigas iesp€jas.
leklaujosas izglitibas vidé daudzveidiba un unikalitate ir jasvin bez diskriminacijas, jo
ieklaujoSa macisanas un macisana atzist visu personu tiesibas uz macibu pieredzi, kas

- v V] = Vv

maciSanas vajadzibas un velmes. RESPEKTESIM TO!
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Pec speles @ O @

Svarigi beigas organizét pardomu/parrunu/refleksijas sesiju.
=)0

Merkis: pardomu un parrunu sesija spéles beigas ir paredzétas, lai palidzétu
spélétajiem apkopot un noformulét spéles laika pieredzéto. Sis sesijas mérkis ir
uzlabot dalibnieku pasapzinu, kritisko domasanu un personigo izaugsmi, mudinot
spélétajus “parbaudit” savus lemumus, uzvedibu un pieredzetos rezultatus.

Laiks: ieplanojiet laiku parrunam un refleksijai talit pec spéles beigam, kameér
spéeléetajiem ir “svaiga” pieredze. Atvéliet pietiekami daudz laika rupigai diskusijai —
parasti tas var svarstities no 30 minutém lidz 1 stundai atkariba no sarunas dziluma.

Lémumu pienemsana: @

o "Kads bija grutakais lemums, ar kuru saskaraties spéles laika, un kapec?"
o "Ka Jusu emocijas ietekmeéja Jusu IéEmumus spélé? Vai varat vilkt paral€les ar realas
dzives situacijam?"

Nozime un fokuss:
o "Kadus mérkus vai vértibas Jus izvirzijat par prioritati, un vai/ka tie atspoguloja Jusu
realas dzives prioritates?"
o "Atskatoties atpakal, vai Jus mainitu, kur spéles laika koncentréjat savu uzmanibu?
Kapéc ja vai kapéc ne?”

Emocionala reakcija:
o "Kada bija visintensivaka emocija, ko izjutat spéles laika? Kas to izraisija?"
o "Ka spéles laika piedzivotas emocijas veidoja Jusu “celojuma” iznakumu?"

Macisanas un izaugsme:
o "Vai/ Kadu kludu Jus pielavat spéles laika, un ko no tas macijaties?"
o "Pamatojoties uz jusu spélu pieredzi, kadas ir izmainas, kuras jus vélétos veikt sava
pieeja realas dzives izaicinajumiem vai iespéjam?"

Darbiba un rezultats:
o "Ar kuru spéles darbibu Jus visvairak lepojaties, un kada bija tas ietekme?"
o "Vai/ Ka S1 spéle maina Jusu skatijumu uz savu mérku sasniegSanu realaja dzive?"
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« Atzinu kopsavilkums: aiciniet katru spélétaju dalities ar vienu galveno atzinu vai
macibu, kas iegita no spéles procesa vai rezultata.

o Pielietojums realaja dzive: mudiniet spélétajus domat par to, ka vini var izmantot
iegutas atzinas un macibas sava personigaja vai profesionalaja dzive.

o Nosleguma piezimes: Noslédziet sesiju, pateicoties ikvienam par lidzdalibu un

atvertibu, un atgadiniet visiem par nepartrauktas macisanas nozimi personigas un
profesionalas izaugsmes cela.

-
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Papildus pec-aktivitasu ieklausana péc "LIFE'S CARDS" spéles nosleguma var pastiprinat
guto pieredzi un veicinat turpmakas pardomas un personigo izaugsm, tadéjadi ieveérojami
uzlabojot spéles ietekmi ilgtermina.

Seit ir dazas ieteicamas turpmakas darbibas:

1.Pardomu un dalisanas sesijas: organizéjiet grupu diskusijas, kuras dalibnieki var dalities
“LIFE'S CARDS" spéles pieredzg, t.sk. par Iemumiem, izaicingjumiem, ar kuriem vini
saskaras, un par gutajam macibam. Tas var veicinat kopibas sajutu un sniegt dazadas
perspektivas lidzigas situacijas.

2.Merku noteiksanas darbnicas: vadiet darbnicas, kuras dalibnieki var izvirzit personiskus
vai profesionalus mérkus, pamatojoties uz “LIFE'S CARDS" spélé gutajam atzinam.
Palidziet viniem formulét mérkus, izmantojot SMART (specifisku, izméramu,
sasniedzamu, athilstosu, laika ierobezotu) vai citu metodu mérku definéSanai. Koigi
veidojiet planus uzstaditu mérku sasniegSanai.

3.Lomu speles: izmantojiet “LIFE'S CARDS" spéles scenarijus vai izveidojiet jaunus
scenarijus, ar kuriem dalibnieki varétu saskarties realaja dzive, un organizejiet lomu
spéles. Jauniesi var vingrinaties iejusties dazadas lomas un reagét uz dazadam
situacijam, kas var palidzét veidot parliecibu un problému risinasanas prasmes dzive.

4.Mentora piesaiste: méginiet jaunieSus sapazistinat ar mentoriem, kuriem ir pieredze
vinus interes€josas jomas. Mentori var sniegt jaunieSiem vértigus noradijumus,
atgriezenisko saiti un atbalstu vinu cela mérkiem - un spéles scenarijs kadam jaunietim
potenciali var parversties par realas dzives scenariju.

5.Personigas izaugsmes seminari: piedavajiet seminarus par tadam temam ka
emocionala inteligence, finansu pratiba, komunikacijas prasmes, uznéméjdarbibas
uzsaksana u.c. Tie var palidzet dalibniekiem attistit prasmes, kas ir butiskas panakumu
gusanai gan personigaja, gan profesionalaja konteksta.

6. Dienasgramatas rakstiSana un pasrefleksija: popularizéjiet dienasgramatu rakstisanu
(“journaling”) ka veidu, ka pardomat, analizét un labak izprast savu ikdienas pieredzi,
emocijas un izaugsmi. Tas var palidzét nostiprinat “LIFE'S CARDS" spéles ietekmi un
veicinat pasSparbaudes un sevis pilnveidosanas ieradumus ilgtermina.

7.TikloSanas pasakumi: organizéjiet pasakumus, kuros dalibnieki var sazinaties gan sava
starpa, gan ar uznémeéjiem, vietejas kopienas lideriem, nozaru profesionaliem u.c. Tas
var palidzet viniem izveidot vertigus sakarus, atrast mentorus un atklat jaunas iespéjas.

So turpmako darbibu ieklau$ana var palidzét nodrosinat, ka atzinas un prasmes, kas iegitas
“LIFE'S CARDS" speles laika, parvérsas taustamos rezultatos jaunieSu turpmaka dzive,
veicinot pastavigu personigo un profesionalo attistibu.
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4, VERTIGI RESURSI A4\’

« “Doma un klusti bagats”, Napoleons Hils (“Think and Grow Rich”, Napoleon Hill)

« “Atomiskie ieradumi”, DZeimss Kilirs (“Atomic Habits", James Clear)

 “Noslépums”, Ronda Bérna (“The Secret” by Rhonda Byrne)

« “Cetras vieno$anas”, Dons Migels Ruiss ("The Four Agreements", Don Miguel Ruiz)

o “Lideris bez titula”, Robins Sarma (“The Leader Who Had No Title”, Robin Sharma)

o “Loti efektivu cilveku 7 ieradumi”, Stivens Kovijs (“The 7 Habits of Highly Effective
People”, Stephen Covey)

 “Tagadnes vara”, Ekharts Touls (“The Power of Now”, Eckhart Tolle)

 “Tu esi sasodtti lielisks!”, DZena Sinsero (“You Are a Badass”, Jen Sincero)

 “48 varas likumi”, Roberts Grins (“The 48 Laws of Power”, Robert Greene)

o “Alkimikis”, Paulo Koeljo (“The Alchemist”, Paulo Coelho)

« “leraduma spéks: kapec més daram, ko més daram dzivé un biznesa”, Carlzs Duhigs
("The Power of Habit: Why We Do What We Do in Life and Business", Charles Duhigg)

« “5 milestibas valodas”, Gerijs Cepmens ("The 5 Love Languages", Gary Chapman)

« “Sac ar KAPEC", Saimons Sineks (“Start with WHY”, Simon Sinek)

 “21 neapstridams lideribas likums”, DZons Maksvels (“The 21 Irrefutable Laws of
Leadership”, John Maxwell)

 “Tas irtavs kugis”, D. Maikls Abrasofs (“It's Your Ship”, D. Michael Abrashoff)

 “lespéjamibas maksla: profesionalas un personigas dzives trasformésana”,
BendZamins un Rosamunda Stouna Zandere (“The Art of Possibility: Transforming
Professional and Personal Life”, Benjamin and Rosamund Stone Zander)

=
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VERTIG! RESURSI a1

» www.extension.psu.edu/developing-self-leadership-competencies

» www.psychologytoday.com/us/blog/psychology-insights-for-a-new-world/202301/9-
ways-to-empower-yourself-and-achieve-your-goals

» www.positivepsychology.com/self-leadership

» www.positivepsychology.com/self-empowerment

» www.psychologytoday.com/intl/blog/sustainable-life-satisfaction/202008/utilizing-
empowerment-manifest-more-self-confidence

» www.brilliantio.com/what-is-self-empowerment

 Finding your personal niche in leadership | Noah Lewis | TEDxBrown County Schools

» Secrets of the 6%: How to Achieve Your Goals in Business and Life | Dr. Michelle
Rozen | TEDXUNLV

» The Hidden Code For Transforming Dreams Into Reality | Mary Morrissey |
TEDxWilmingtonWomen

» Simon Sinek’s guide to leadership | MotivationArk

» How great leaders inspire action | Simon Sinek | TED

« Great leadership starts with self-leadership | Lars Sudmann | TEDxUCLouvain

 Try Once More, It Will Open The Door | James Song | TEDxYouth@YCISChongging

JFL
x| —
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https://extension.psu.edu/developing-self-leadership-competencies
https://www.psychologytoday.com/us/blog/psychology-insights-for-a-new-world/202301/9-ways-to-empower-yourself-and-achieve-your-goals
https://www.psychologytoday.com/us/blog/psychology-insights-for-a-new-world/202301/9-ways-to-empower-yourself-and-achieve-your-goals
https://positivepsychology.com/self-leadership/
https://positivepsychology.com/self-empowerment/
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/sustainable-life-satisfaction/202008/utilizing-empowerment-manifest-more-self-confidence
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/sustainable-life-satisfaction/202008/utilizing-empowerment-manifest-more-self-confidence
https://brilliantio.com/what-is-self-empowerment/
https://youtu.be/fPV7szKcnRU?si=4VPxhNfh0Jg0_e6n
https://youtu.be/_loo9JkX_FY?si=grjl-8JhoKG_WwCS
https://youtu.be/_loo9JkX_FY?si=grjl-8JhoKG_WwCS
https://youtu.be/UPoTsudFF4Y?si=QxfKt3djZ2VYHiyM
https://youtu.be/UPoTsudFF4Y?si=QxfKt3djZ2VYHiyM
https://youtu.be/eXDNkwIeOqA?si=BpY6AnZi0fhL5xKo
https://youtu.be/qp0HIF3SfI4?si=2qdVUUdcYCCLQRRZ
https://youtu.be/vlpKyLklDDY?si=H0DzU1iEkIUU-un4
https://youtu.be/qtq-C_P4vLM?si=f699EIRIZl-eU9U-

VERTIG! RESURSI 9|

A
@

@TONYROBBINS

@TEAMTONYROBBINS
@NOBILITYHUB @
@LIFEMASTERY _TRAININGS ,
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@BUSINESSMINDSET101

@MOTIVERSITY
@INSPIRELIFE86
@GOATMINDSETQUOTE
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... UN ARI SIE NOTEIKTI NAV VISI! TURPINI MEKLET UN IEDVESMOTIES!
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*ax the European Union uratnes sapaido GARDS SavARAeAaTA Do Business

Projektu "ledvesmojoSa personibas attistibas spéle LIFE'S CARDS", Nr. 2022-3-LV02-KA210-YOU-
000102378 finanse Eiropas Savieniba Erasmus+ programmas ietvaros, kuru Latvija administre
Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (JSPA). Spélé un projekta ietverti vienigi autoru
uzskati un viedokli, kas ne obligati atspogulo Eiropas Savienibas, Eiropas Komisijas vai JSPA
viedok|us. Ne Eiropas Savieniba, ne finansétaja iestade nav atbildigi par Siem viedokliem un
projekta informacijas jebkadu izmantosanu.

Sis darbs ir licencéts ar Creative Commons Attribution - Non - Commercial - ShareAlike 4.0 International licenci.

License

Creative Commons License: This work is licensed under a Creative

Commons Attribution-Non-Commercial-ShareAlike 4.0 Intemnational @ @ @ @
License. To view a copy of this license, please visit:

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0
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PIELIKUMS 1

“LIFE’S CARDS” SPELES NOTEIKUMI

1. Spéli spelé komandas no 3 - 5 cilvékiem

2. Katrs spélétajs péc nejausibas principa izvelk MERKA karti. Uz tas rakstits mérkis un zem
ta ASPEKTU karsSu skaits, kuras nepiecieSams savakt spéles laika, lai sasniegtu izlozeto
meérki. Visam komandam/spelétajiem dota 1 minate klusuma izlasit mérka karti, iztéloties
un izprast situaciju. Katrs spéelétajs iejutas situacija un vizualize izlozeto mérki ka savu - it
ka - izvéleto dzives mérki. Péc 1 minutes katrs spélétajs nolasa savu mérka karti skali
paréjiem spélétajiem sava komanda.

3. Spélé ir ieklautas 6 Ricibu kartis. Ludzu, izlasiet informaciju zemak par katru no tam!
Visas Ricibu kartis var tikt izmantotas tikai 1 reizi spéles laika, péc to izmantoSanas tas
novieto atseviska kaudzité un tas vairs netiek izmantotas.

2 DZOKERA kartis
Tev ir paveicies! Sai kartij ir ipass speks! PATURI TO Iidz spéles beigam, jo ar to vélak varési aizstat
jebkuru aspekta karti, lai veidotu savu saturu.

2 APMAINAS kartis

Izvelies, ko velies! Tev ir tiesibas jautat spelétajam no Tevis pa labi paradit vina/vinas kartis un iemaintt
kadu no vina/vinas kartim pret kadu no Tavam.

Dzive nem un dod! Visi spélétéji dod vienu no savam kartim spélétajam pa kreisi no viniem un sanem
vienu karti no spéletaja pa labi.

2 NEGAIDITA PAVERSIENA Kkartis
Ja dzive "piespélé" citronus, uztaisi limonadi! Tev ir jaizveido pics[1] (pitch) par savu mérki
nekavejoties. Tev ir dotas 60 sekundes, lai paréjiem spelétajiem izstastitu par savu merki! Péc tam visi
turpiniet speli talak!
Dzive notiek visadi! Art mérki var mainities. Paturi savas eso$as kartis, tacu Tev ir janomaina Mérka
karts!

4. Visas ASPEKTU kartis un RICIBU Kartis tiek labi samaisitas, un katram spélétajam tiek
iedalitas 8 kartis pec nejausibas principa. Atlikusas kartis tiek novietotas galda vidu
kaudzite ar skatu uz leju.

5. Komanda izspéle “Akmens-Skéres-papirits”, un izspéles uzvarétajs sak spéli. Spéli
turpina pulkstena raditaja virziena.
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6. Spéletajs izpéta savu individualo merki: cik kartis no katra ASPEKTA nepiecieSams sakrat
- un izlemj, kura no rokas esosSajas kartim ir vismazsvarigaka izlozeta merka sasniegsSanai.
Paturot prata savu individualo mérki un nemot véra uz MERKA karts noradito konkréto
ASPEKTU karsu skaitu (kas spéles gaita jasakraj), speletaji var izlemt, kuras kartis paturét
un kuras kartis spéles gaita dot talak. Ta ir katra spelétaja pasa zina ir izvéle. Pirmais
speletajs vismazsvarigako karti novieto uz spéeles galda ar skatu uz augsu, tadejadi uzsakot
viedot jaunu kaudziti. Spelétajs panem jaunu karti no kaudzites, kura uz galda novietota ar
skatu uz leju (vienmér rokas jabit 8 kartim). Péc tam to pasu dara nako3ais spélétajs. So
shému speletaji atkarto 2 pilnus aplus.

7. Sakot ar treso apli, spéelétajiem ir izvéle - nemt jaunu karti no vél neizmantotajam VAI
nemt pedeéjo karti, ko iepriekSejais spéletajs novietojis kaudzité ar skatu uz augsu. Spélétajs
uz galda noliek karti, kuru grib atmest, un panem jaunu karti no kadas no kaudzitém.
Atmesta karts vienmer tiek novietota kaudzite, kur atrodas izmantotas kartis ar skatu uz
augsu.

8. Lidz ko spelétajs savacis nepiecieSamo skaitu karsu ar, vinaprat, piemérotakajiem
aspektiem meérka sasniegSanai, spélétajs partrauc spéli un sak gatavoties nosleguma
PICAM. Pargjie turpina spéli, kamer visiem spélétajiem komanda ir savakts katra aspekta
karSu nepiecieSamais skaits. Kad paliek pedéjais spélétajs, kurs nav sakrajis nepiecieSamo
skaitu aspektu karsu, ari vins (-a) partrauc spéli un sak gatavot savu prezentaciju,
izmanotojot tas kartis, kas ir vina (-as) rokas uz to bridi. Svarigi, lai katram spélétajam ir
vismaz 2-3 miniites sagatavoties nosléguma picam / prezentacijai (katras mérka kartites
aizmuguré ir Spikerttis un uzvedinosi jautajumi, uz kuriem atbildét gala prezentacija!). Ja
vairaki speléetaji turpina krat atbilstoSakas aspektu kartis, bet pargjie jau ir beigusi spéli
pirms vismaz 15 minutém, tad visiem spelétajiem spéle ir japartrauc un javeido gala pics ar
lidz tam sakratajam esoSajam kartim.

9. Grupa sava starpa izvélas secibu, kada notiks gala prezentacijas (pici). Ja nav iespéjas
vienoties, dalibnieki izspélé “Akmens-§kéres-papirits” un uzvarétajs sak savu PICU pirmais.
Grupa izvirza tiesnesi, kur$ uznem pica ilgumu, kas nedrikst parsniegt 90 sekundes.

10. Pienacis laiks sagatavot 90 sekunzu picu (tie ir ne vairak ka 200-250 vardi). Katram
speletajam sava prezentacija japastasta grupai par savu meérki, svarigakajam aspektu
kartim (Resursi, Vértibas, Labsajuta, Sabiedriskums), t.sk. ka un kapéc Sie aspekti var tikt
veiksmigi izmantoti mérka sasniegSana.
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Lai padaritu speli detalizétaku un interesantaku, prezentacija var pievienot dazadas detalas,
pieméram, geografisko atrasanas vietu, izglitibu, iepriek$gjo pieredzi, utt. Pica laika
iesp&jams atbildét uz vairakiem jautajumiem, piemeéram:
» Kapéc Sis mérkis man ir svarigs?
Kadi resursi man nepieciesami mérka sasniegSanai? Kapéc?
Ka citi man var palidzét?
Ka es rupesos par savu labsajatu?
Ar kadiem izaicinajumiem es varétu saskarties? Ka es ar tiem tikSu gala?

11. Péc visam paSprezentacijam (pi¢iem), nodarbibas vaditajs vada neformalu diskusiju,
mekléjot atbildes uz dazadiem jautajumiem, pieméram:

a.Ka noriteja spéle?

b.Kas bija pats iedvesmojoSakais / izaicinosakais?

c.Vai spéles mérka kartis (vai citas kartis) ir kaut kada veida saistitas ar spélétaju realo dzivi? Ka?
d.Ko Jus daritu savadak nakamaja izspélé?

e.Vai bija grati izveléties, kuru karti paturét un kuru atmest? Kapéc?

f.Vai esat domajusi par savam vértibam? Kas ir Jasu personiskas VERTIBAS?

g.Kadas atzipas vai domas jus panemsiet lidzi pec sis spéles?

h.utt.

1. Katrs spéleétajs izvelas kadu SAVU realo dzives mérki - izejot no esosas situacijas un
pieredzes - ko gribétos sasniegt, uz ko fokuseties un tiekties, cik daudz un kadas pules
ieguldtt, lai to sasniegtu, utt.?

2. Lidzigi, ka spéles pirmaja limeni, spéletaji kraj mérka sasniegSanai nepiecieSamas
aspektu kartis - ta, lai padaritu savu dzivi veiksmigaku, nozimigaku un gutu panakumus

personisko mérku virziena.

SVARIGI - 2.limenT netiek izmantotas Apmainas kartis!
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3. Katram spelétajam tiek iedalitas 8 kartis. Sakoties spélei, katra apli vismazsvarigaka
karts, kura vismazak nepiecieSama konkréetajai situacijai/dzivei/meérkim, tiek nolikta uz
galda ar skatu uz augs$u (veidojas jauna kaudzite). Spélétajs panem vieta vienu jaunu karti
no neizmantoto kar§u kaudzites (kura visas kartis ir ar skatu uz leju).

4. Ir svarigi, lai uz galda noliktas atmestas kartis tiktu novietotas galda vidu ar attélu uz
augsu un butu redzamas visiem spélétajiem. Jau no 2. kartas dalibnieki var izlemt - nemt
nakamo karti no redzamajam kartim vai no neizmantoto karsu kaudzites.

5. Spele tiek izspéléti 6 apli (vai pat mazak). Spélétaju uzdevums ir sakrat 8 kartis ar
aspektiem, kas ir visvairak nepiecieSami/piemerotakie izveléta personiga merka
sasniegSanai. Ja spéletajs ir sakrajis visas nepiecieSamas kartis mazak aplos, vins/vina var
“iziet” no spéles un jau sakt gatavot gala picu.

6. Otraja lmen1 NAV noteikts konkrétu Aspektu karsu skaits, kuras nepiecieSams sakrat.
Vienigais noteikums ir tads, ka no katras aspektu grupas ir nepiecieSama vismaz 1 karts, jo
ar1 dzive vitali svarigi ir visi 4 aspekti.

7. Katram spélétajam jasagatavo 90 sekunzu PICS par vina/vinas izvéléto realas dzives
meérki. Pec piCa paréjie sniedz savus ieteikumus un idejas, lai motiveétu runataju un
mudinatu vinu nakotne tiekties uz $i merka sasniegSanu.

8. Péc visam prezentacijam, nodarbibas vaditajs vada neformalu diskusiju, lai parrunatu
jautajumus par specifiskajiem meérkiem un izvelétajam kartim, pieméram:

a.Kads ir Tavs merkis un kapec tas ir svarigs Tava dzive?

b.Kuras kartis Tu izvéléjies paturet un kapec?

c.Ka izvélétas kartis rezoné ar Tavu personisko dzivi/situaciju?

d.Vai ir kadas kartis, kas Tev joprojam pietrikst, lai varétu mainit un uzlabot pasreizejo situaciju?
e.Kadas izmaipas Tev javeic realaja dzive, lai tiektos uz savu merki?

Ja kadi speles noteikumi iztrukst, esiet radoSi un pievienojiet savus noteikumus! =
IZBAUDIET - gan spéles procesu... gan savu dzivi!
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‘LIFE’S CARDS”
SPELES SATURS

VISU SPELES KARSU TEKSTI

v LIFE'S GARDS
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ﬂ-
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LIFE 3 GARDS

MERKU KARTIS

Merkis Iss apraksts

Tu esi uzsacis veseliga uztura dzivesveidu un katru dienu novéro arvien vairak ta plusus. Tev
Veseligs padoma veidot blogu vai YouTube kanalu, lai dalTtos ar savu pieredzi un receptém, certha
uzturs iedvesmot citus uzsakt veseliga uztura ievéro%anu

Tehnologijas
un inovacijas

Tevi vienmér intereséjudas tehnologijas un jaunas inovacijas. Péc dazadu tiessaistes kursu
pabeigSanas, Tev paradijusies vélme izveidot mobilo aplikaciju, kura atrisinatu konkrétu
sabiedrba eksistéjosu problému

Péc vidusskolas absolvé3anas Tev radusies vélme studét universitaté arzemés. P&c studiju

Studijas beigSanas Tu plano atgriezties sava pilséta, lai dalitos ar savu pieredzi vietéjas sabiedribas
arzemeés attistibas mérka varda

Tu jau sen sapno atvért ziedu veikalu sava pilséta, un Tstais bridis Skietami ir tie5i tagad Tu esi
Ziedu atradis (-usi) piemérotas telpas savam sapnu veikalam un esi gatavs (-a) sakt darboties soli pa
fantazijas solim

Pé&c vairaku eksotisku recep3u izméginasanas majas, Tev rodas doma atvért mazu kafejnicu,
Garda kura piedavas unikalu édienkarti vietéjiem pasakumiem un ballitém - gan uz vietas, gan
kulinarija izbraukumos
Sapnu Tavai gimenei pieder viesu maja, un Tev rodas iespé&ja parnemt gimenes biznesu. Tu brivi vari
naEt’sméjas izvéléties jaunu biznesa stratégiju un piedavat dazadus pakalpojumus péc savas izvéles

Galdniecibas

Tu esi sanémis savu sen¢u mantojumu un I1dz ar to radusies iespé&ja veidot savu biznesu. Tev
padoma veidot savu galdniecibas uznémumu

aicinajums

Pirms gada Tu atvéri savu vietgjo kafijoSanas vietu, bet bizness neiet tik labi, ka sakotnégji
Kafijas planots. Tu esi izlemis (-usi) veidot marketinga kampanu, lai palielinatu kafijas pardoSanas
brinums apjomu
Skatuves Tu dzivo lauku regiona, kur nav daudz izklaides iespéju. Tu esi izlemis (-usi) labot eso%o

. situaciju un Tstenot dazadus izklaides projektus

zvaigzne
Diaitalais Tu nakotné sevi redzi influencera profesija. Tu sac publicét vairak ierakstu un postu socialajos
-igita tiklos un veélies iegat ievérojamu skaitu sekotaju
liktenis

Tu esi pilnTba parveidojis (-usi) savu dzivi, pateicoties fithesam un vélies citus mudinat rikoties
Fitnesa tapat. Tu vélies klat par sertificétu personalo fithesa treneri un mazpilséta atvéert savu fitnesa
pasaule studiju

Vietéja vesture

Tu velies atvért vietéjo véstures muzeju, jo Tevi fasciné savas pilsétas vésture. Muzejs
piedavatu vésturiskas tlres gan vieté&jiem iedzlvotajiem, gan taristiem ($aja ideja Tu saskati arT
labu biznesa potencialu)

Péc pozitivas pieredzes, stradajot attalinati, Tu sava pilséta vélies izveidot koprades telpu, kura

Qat‘tra;isnétais piedavatu pievilcigu koptgu darba vidi cilvekiem, kuri strada attalinati
Globalo kustibu iedvesmots (-a), Tu esi motivéts (-a) uzsakt vietgjas klimata ricibas grupas
Klimata aktivitates. Tu sapulcé ITdzigi domajosus cilvékus, lai uzsaktu sabiedriskus projektus un
aizsardziba izpratnes veido8anas kampanas par klimata ilgtspéju
. Péc Tso stastu rakstiSanas privati vairaku gadu garuma Tu beidzot esi nolémis (-usi) daltties ar
Raksti un

publikacijas

tiem publiski. Tu vélies izveidot blogu un, iesp&jams, apkopot stastus kolekcija, kuru vélak
publicét
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RESURSI

Resursi ir kaut kas, kas ir noderTgs un piedod Tavai dzlvei vérttbu. Resursi attiecas uz
pamatlidzekliem, materialiem vai sp&jam, ko var izmantot noteikta mérka sasnieg3anai.
Par resursiem var uzskattt visu, kas ir tehnologiski pieejams, ekonomiski iesp&jams un
kulturali pienemams masu vidé - dabas resursi, cilvékresursi, finan3u resursi,
tehnologiskie resursi utt.

VERTIBAS

Vértibas ir principi, standarti vai Tpa&ibas, kuras cilvéki, uznémumi, organizacijas vai
kopienas uzskata par svarigam un kuras jarespekté jebkura situacija un apstaklos.
Veértibas ir ka gidi, ka ideali, kas vada un ietekmé cilvéku attieksmi, uzvedibu un lémumu
pienem3anu. VVértibas var bat personiskas, kultdras, religiskas vai socialas. Tam ir
iz8kiro8a nozime individualas un kolektivas identitates veidosana.

LABSAJUTA

Labsajata attiecas uz individa vai kadas grupas vispargjo laimes, veselibas un particibas
stavokli. Ta nav tikai slimibas neesamiba. Runa ir par to, ka Tu uztver sevi, apkartéjos un
savu dzivi kopuma. Tas ietver dazadus dzives aspektus, tostarp fizisko veselibu, garigo
un emocionalo labklajibu, socialos sakarus, ekonomisko stabilitati, ka arf mérka un
piepildijuma sajatu.

SABIEDRISKUMS

Sabiedriskums attiecas uz to, cik liela méra més mekléjam un izbaudam socialo
mijiedarbibu ar citiem. Ta ir personibas iezime vai 1pa8iba, kas atspogulo cilvéka tieksmi
iesaistities sabiedriskas aktivitatés, veidot un uzturét privatus un biznesa kontaktus,
piedalities sabiedriskos pasakumos. Sabiedriskums ir saistits ar draudzigu sakaru
veidoSanu bez piepales un labu mijiedarbibu ar apkartéjo sabiedribu.

RICIBKARTS
nosaukums

Apraksts

DZokera karts 1

Tev ir paveicies! 3ai kartij ir ipads speks! PATURI TO Iidz spéles beigam, jo ar to
vElak varési aizstat jebkuru aspekta karti, lai veidotu savu saturu

DZokera Karts 2

Tev ir paveicies! 3ai kartij ir Tpa&s spéks! PATURI TO Iidz spéles beigam, jo ar to
VElakK varési aizstat jebkuru aspekta karti, lai veidotu savu saturu

Apmainas karts 1

Izvelies, ko velies! Tev ir tiesibas jautat spéelétajam no Tevis pa labi paradit vina/vinas
kartis un iemainit kadu no vina/vinas kartim pret kadu no Tavam

Apmainas karts 2

Dzive nem un dod! Visi spélétgji dod vienu no savam kartim spélétajam pa kreisi no
viniem un sanem vienu karti no spélétaja pa labi

Negaiditais pavérsiens 1

Ja dzive "piespélé" citronus, uztaisi limonadi! Tev japic¢o savs mérkis nekavégjoties.
Tev ir dotas 60 sekundes, lai paréjiem spéletajiem izstastitu par savu mérki! Péc tam
visi turpiniet spéli talak!

Negaiditais pavérsiens 2

Dzive notiek visadil ArT mérki var mainities. Paturi savas eso&as kartis, tacu Tev ir
janomaina Mérka karts!
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VERTIBAS

VERTIBAS Apraksts
Saglaba Batiski uzturét iek3&ju mieru pretstata dzives haosam, atgainat negativismu un parliecinaties par
mieru labsajdtu katra personiskaja telpa.

Godiga cina

ledomajies galda spélu vakaru ar neparedzamiem metamajiem kauliniem, ta¢u visiem vienadiem
spéles noteikumiem. Godigums ir svarigs!

Esi brivs ledomaijies sevi kalna virsotné - Tavus matus plivina v&j$ un Tu dziedi. Tas ir par dzlvo3anu
saskana ar saviem kvélakajiem sapniem!

Vienlidziba Iztélojies sacikstes, kuras visi uzsak no vienas starta linijas. Dzives maratona ir batiski, ka visiem
ir nodroinati vienltdzigi noteikumi!

Dzive ir Laiks lido par sptti tam, vai Tu to izbaudi, vai né. Izvéle ir Tavas rokas. Pamégini pievienot

jautra jautrtbu katra "kaka", ko cep!

Esi atverts Iztglojies globalu bibliotéku, kura apkopoti stasti par dazadam kultdram no dazadam pasaules
malam, kuri rosina aptvert plaso dazadibu

Izbaudi Doma par mozaiku ar skaistu rakstu! Daudzveidigas dzives pieredzes un daZadas ticibas

atskirigo padara pasauli krasainaku

Doma zali Iztélojies pilsétu ar zaliem jumtiem, saules paneliem un nakotnes progresu, kuru novértés
nakamas paaudzes

Tiesibu ledomajies pasaules méroga koncertu, kur katra balss piedalas kopigas melodijas veido3ana,

briviba pieradot, ka ikviena no tam ir pelnijusi savu momentu

Novérte Iztélojies kori, kura visas balsis ir harmonija, paradot to, ka katrs viedoklis ir unikals, tacu

katru balsi ieklaujas kopgja orkestrT

Sadarbiba Tapat ka puzle, kura katrs mazais gabalin$ piedalas lielas bildes veido$ana - art Dzive ir
sadarbiba, kur visdaZzadakas prasmes kopigi veido meistardarbu

Nopelnita Ciena ir janopelna, ta nerodas pati no sevis. Bat par cienijamu cilvéku nozime attiekties pret

ciena citiemn ta, k& Tu vélies, lai citi attiecas pret Tevi

Dazadi, bet
kopa

Iztelojies deju gridu, uz kuras dejo visu deju stilu dejotaji, un ieklaujosu sabiedribu, kur ikviens,
neskatoties uz savu statusu vai pagatni, tiek pie savas dejas

Pa istam

|ztélojies ugunskuru briva daba un stastus zem zvaigzném. Autentiskums ir "neapsargatas”
sarunas, tiesi no sirds.
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RESURSI

Apraksts

Nauda ka riks

Laiks ieguldit savos sapnos - vai ta batu aplikacija, rado3a darbnica, interneta
veikals! Aiziet!

Komandas speks

Tas ir ka veidot sapnu komandu biznesam. Katrs nak ar savu unikalo prasmi.

Gudriba no
gudrajiem

Gudriem profesionaliem ir daZadas atzinas, kuras var Tevi paglabt no iesacégja
kladam.

Tehniskas rotallietas

Katram varonim vajadzigi savi instrumenti - no jaunakajam programmataram |idz
visprogresivakajam iericém.

Tavs laiks

Saplano atskaites punktus un atceries, ka celojums var bat tik pat vertigs, cik
galamerkis!

Budzeta spainis

Iztélojies savas finanses ka dziru maisijumu. Jauc gudri un, planojot "devas",
parliecinies, lai pietiek batiskajam lietam.

Sazinas prasmes un
riki

Gan vadot komandu, sekotajus, gan tiekot gala ar klauniem, efektiva kominkacija ir
Tavs TpaSais paligriks.

Lielais plans

Tapat k& dargumu mekléSanas karte, plans rada celu uz Taviem zelta mérkiem,
ieklaujot arT iesp&jamos pagriezienus.

Pratigie ieguvumi

Tev ir unikalas prasmes. lzmanto savu spéku un atklaj jaunas prasmes, apgustot
zina8anas, kuras Tev vél trakst.

Peldi pa straumi

Pielago5anas garanté izaugsmi, uzplaukumu un panakumus, lai art kads batu
izaicinajums.

Spécinies

Sekosana savam Istajam aicinajumam padara celojumu aizraujo3u, pat ja saskaries
ar vissarezgitakajiem izaicinajumiem.

Nekad nebeidz
macities

Nezaude zinatkari! Sakot ar tiedsaistes kursiem [idz rado3ajam darbnicam,
nepartraukti uzlabo savas zinasanas!

Palielinajums

Jebkur$ gudri izmantots resurss var novest pie maksimaliem ieguvumiem un
sasniegumiem.

Svaigas idejas

Aizsapno$anas vai dzilas "prata vétras" var novest pie jauna virziena vai idejas
radanas.
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LABSAJUTA

Apraksts

Fiziska veseliba

Turét savu kermeni forma, sportojot, lietojot pareizu uzturu un aizejot profilaktiski pie
arstiem, lai art nekas nesap.

Mentala veseliba

Justies labi tur aug3a - sava prata. Ja paliek par smagu, ir pilnigi ok vérsties péc
palidzibas.

Emocionala
labsaijlta

Esi saskana ar savam sajatam. Ir jauki sajust emocijas, bet jamak ar tam pareizi
apieties.

Socialas saiknes

Tava gimene un pat Tavs jaukais viesmilis kafejnica. Cilvéki, ar kuriem Tu sarungjies,
smejies vai izklaidgjies, padara Tavu dzivi krasainu.

Gariga labbutiba

Jebkas, kas ir Tavs dzives lielais "Kapéc?" Ta var bt religija, daba vai pat Tava
personiska ticiba, kurai Tu seko ik dienu.

Finansiala stabilitate

Rekini ir apmaksati, Tu vari sevi palutinat, lieki neuztraucoties, un pat vél kaut kur
investét.

Profesionala
apmierinatiba

Milet to, ko Tu dari, vai vismaz neienist pirmdienas. Atrodi balansu!

Intelektuala
izaugsme

Smadzenu Sunu vingrinadana. Vai ta ir gramatas lasi3ana, podkasta klausisanas vai
debates ar draugiem.

Vides harmonija

Izdari savu dalinu, lai planéta uz mums nedusmojas! Skiro atkritumus, stadi kokus vai
vienkarsi izslédz gaismu, ja ta Tev nav vajadziga.

Kultaru pieredze

Pieredzét visas pasaules piedavatas gar3as - sakot ar maziku, édieniem, maksiu,
vésturi un beidzot ar festivaliem un tradicijam.

Pasizaugsme

Kapt arvien augstak pa dzives kapném. Gitarspéles macisanas, jaunas valodas
apgisana vai vienkarsi laipniba ikdiena.

Brivais laiks un
atputa

Ko Tu dari, lai "atelpotos"? Piedzivojumi daba, nedélas nogales izbraukumi vai
vienkarsi laiskoSanas pie mirlakajam dziesmam.

Rados$a izpausme

Atraisi savu iek&&jo makslinieku! Skicé, radi moziku, laujies deju kustibam vai virtuves
eksperimentiem.

Kopienas iesaiste

Lidzdarboties pasakumos ka brivpratigajam vai vienkarsi bat par atbalstu un paltigu
sava apkaimé.
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SABIEDRISKUMS

Apraksts

Komunikacijas
prasme

Tas ir kas vairak, ka vienkar3a plapa3ana. Tas nosaka, cik labi Tu spégj izteikties un
saprast apkartgjos.

Socialie tikli

Tavi draugi, gimene un nozimigu kontaktu tikls. Ne tikai Facebook draugi, bet
patie3am spécigas cilvéciskas saiknes.

Sadarbiba un

Sadarbtba ar citiem, izbaudot kopTgu jautribu. Vai tas batu grupas projekis, vai
sabiedrisks pasakums - tas ir par spéku apvieno3anu.

saskarsme
I Tas ir par sajatu atpazidanu - gan savu, gan citu - un "burasanu" emocionalajos
Emocionala _ L
. < Odenos ar taktu un iejatibu.
inteligence '

Sociala pieredze

Pagatnes pieredze, kultlras ietekme un personiskie stasti - viss tas, kas Tevi ir
izveidojis par cilvéku, kads (-a) esi tagad.

Esosa situacija

Tavas pasreizgjas dzives momentuznemums - darbs, ko Tu dari, pilséta, kur Tu
dzivo, izaicinajumi, ar kuriem saskaries, un prieki, kurus izbaudi.

Dazadas lomas

Tavas dazadas lomas. Varbat Tu esi students, lielda masa vai savas gimenes
neoficialais IT specialists.

Mana identitate

TieSi Tavs unikalais rakstura pa$ibu un pieredzes mikslis, kas nosaka, kas Tu esi.
Pat ja Tu esi ekstroverts introverts.

Manas peroniskas
kompetences

Tavs personalais prasmju un talantu - k& instrumentu - komplekts. Vienalga, vai Tu
esi pro pasakumu organizators, labi spélé gitaru, vai arT spgj citiem likt smieties!

Mana dzives vizija

Ziemelu Polarzvaigzne, kuras virziena Tu dodies. Tas ir gan Tavas ambicijas, gan
kadu "nospiedumu” Tu vélies atstat un uz ko Tu tiecies.

Mani hobiji

Hobiji, kas Tevi tur [ldzsvara un dara laimigu. Tas var bat rita skréjiens, dejas vai
piektdienas vakara filmu maratons.

Dzives pieredzes

Tavas dzives piedzivojumu saraksts - macibas, sasniegumi, arT izga3anas. Tas viss ir

Tavs personiskais celojums [idz 8im bridim.

Kultaras piederiba

Kultdra vai grupa, kas Tev liek justies kd majas. Ta var but saistita ar Tavu etnisko
izcelsmi vai arf komdna, ko pats esi izvélgjies.

Neformala izglitiba

Ne tikai diplomi vai gradi. Katra macibu pieredze - klasé€, radosa darbica vai pat
macibas no dzives laika pielautam kladam.
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ESOSAS DZIVES SITUACIJAS
NOVERTEJUMA VEIDLAPA

(IETEICAMA PIRMS “LIFE'S CARDS” SPELES UZSAKSANAS)
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St spéle radita projekta "ledvesmojo3a personibas attistibas spéle "Dzives kartis" ("LIFE'S
CARDS")" ietvaros, Nr.2022-3-LV02-KA210-YOU-000102378. Partneribas sastava bija 3
partneri: vadosais partneris NVO “Sava kabata” no Latvijas un partneri - NVO “Women Do
Business” no Griekijas un NVO “IzglitojoSo spélu un metozu asociacija” no Latvijas.

Projektu “LIFE'S CARDS" finansé Eiropas Savieniba.

Tomer projekta ietvertie uzskati un viedokli ir tikai autoru redzejums un ne obligati
atspogulo Eiropas Savienibas, Eiropas Komisijas vai finansétajas iestades (Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiras) viedoklus. Ne Eiropas Savieniba, ne finansétaja

iestade nevar tikt uzskatiti par atbildigiem par Siem viedokliem.

Vairak informacijas par projektu: https://www.savakabata.eu/lifes-cards/

i LIFES WOMEN 5502 @
i QWY
the European Union . e CARDS s:ix#@m» Do Business N
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